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Indicadores de mercado de trabalho: percepcao
sobre o momento atual e expectativas

Novos indicadores mostram a percepcao dos trabalhadores sobre como esta
conseguir um trabalho no momento e expectativa para os proximos meses

A quarta edicdo dos Indicadores de Qualidade do Trabalho da Sondagem de Mercado de Trabalho do FGV
IBRE, aborda o tema da percepgéo e expectativas sobre o mercado de trabalho brasileiro. Nesse tema,
os respondentes sdo consultados a dar sua percepgado sobre como esta conseguir um trabalho no

momento e quais as expectativas para os proximos meses.

O resultado, com dados do trimestre findo em setembro de 2025, mostra que a maior parte dos
respondentes (42,4%) afirma estar dificil conseguir um trabalho no pais no momento, enquanto 22,7%
afirmam estar normal. O percentual de pessoas com a percepgao que esta facil conseguir trabalho ficou
em 17,9%.

QUESITO SOBRE PERCEPGAO DO MERCADO DE TRAB.

A Atualmente, vocé acredita que conseguir trabalho no pais esta: (em %)
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Em seguida, quando consultados sobre como deve ficar o mercado de trabalho nos préximos 6 meses, as
maiores parcelas de respostas se concentraram nos grupos que acreditam que deve piorar (33,3%) ou
ficar estavel (32,2%). Essa é a primeira vez que a parcela negativa é a mais citada, nesses quatro meses
de coleta de dados, iniciada em junho de 2025. Os respondentes que acreditam que o mercado de trabalho
deve melhorar ou melhorar muito representam 28,5%. Os 6,0% restantes sdo de pessoas acreditam que

deve piorar muito.
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’ EXPECTATIVA SOBRE O MERCADO DE TRABALHO

Para os proximos 6 meses, vocé acredita que o mercado de trabalho brasileiro estara:
(em %)
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“Mesmo com o mercado de trabalho aquecido,

. . com minimas da taxa de desocupacado, a maior
A expectativa de desaceleragao da

o . . parte dos respondentes mostra algum grau de
atividade econémica parece ja dar

- . dificuldade para conseguir trabalho. Para os
sinais, com o maior percentual de

proximos meses, a expectativa de desaceleracao

respondentes registrando que o

do de trabalho d . . da atividade econémica parece ja dar sinais, com
mercado de trabalho deve piorar.

0 maior percentual de respondentes registrando

RODOLPHO TOBLER que o mercado de trabalho deve piorar. Além do

ambiente macroecondmico desafiador, a alta base
de comparagdo também contribui para esse volume maior de respostas. Mesmo assim, ainda é
observado um numero significativo de pessoas acreditando na estabilidade, o que pode ser visto como
um sinal positivo, dado o bom momento do mercado de trabalho atual”’, afirma Rodolpho Tobler,
economista do FGV IBRE.

Informacgdes adicionais

A partir de julho de 2025, o FGV IBRE passou a divulgar mensalmente indicadores sobre a qualidade do
emprego no pais. Os dados serao divulgados mensalmente, com base em médias méveis trimestrais. As
informagdes sao obtidas pela Sondagem de Mercado de Trabalho (SMT), uma pesquisa mensal do FGV

IBRE, feita com a populagao brasileira®.

1Ver mais sobre a metodologia da Sondagem do Mercado de Trabalho https://portalibre.fgv.br/
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Os novos indicadores buscam complementar as informagdes existentes sobre o tema com dados

exclusivos, derivados, principalmente, da percepcdo do trabalhador brasileiro sobre as condi¢des de

trabalho no momento. S&o consultadas pessoas de todos territério nacional, em idade para trabalhar, e

que respondem sobre seis diferentes temas:

e Satisfacdo com trabalho;

e Chance de perder emprego e/ou fonte de renda;

e Protecéo social;

e Renda suficiente;

e Percepcgao geral sobre o mercado de trabalho;

e E expectativa para os proximos 6 meses do mercado de trabalho em geral.

Como a coleta de informagdes comecgou em 2025, ainda nao é possivel fazer comparagdes histéricas e

analisar o nivel dos indicadores. Por esse motivo, os primeiros relatérios serdo dedicados a explicar os

temas escolhidos e em detalhar o(s) quesito(s) que fazem parte deste grupo. Em cada relatério dos

proximos meses, o FGV IBRE destacara um tema especifico em seus relatérios mensais da pesquisa.

Nas tabelas finais sdo apresentados os resultados de todos os quesitos.

Tabelas com séries historicas de todos os temas

Satisfagao com o Trabalho

;I;:an? :tl:: sa“tnils‘:‘t:i’to Satisfeito Neutro Insatisfeito insl\a’lltlij:fzito
Jun/25 17,0% 58,2% 17,4% 6,6% 0,8%
Jul/i25 14,8% 60,1% 17,3% 7,0% 0,8%
Ago/25 15,3% 59,7% 17,0% 7,1% 0,9%
Set/25 14,1% 62,2% 16,2% 6,8% 0,7%

Trabalho Distancia Outros

Carga Trabalhando Inseguranga Saude Remuneragdo Pouco

Trimestre horaria menos do por ser mental baixa ou de alto parao
findoem: elevada que gostaria trabalho nenhum risco trabalho
temp. beneficio
Jun/25 21,9% 8,8% 9,2% 18,7% 50,5% 10,7% 10,6% 4,7% 16,0%
Jul/25 17,0% 5,8% 6,7% 22,4% 54,2% 8,9% 12,6% 4,6% 15,3%
Ago/25 17,9% 5,7% 7,6% 22,3% 57,1% 12,1% 14,7% 7,1% 13,7%
Set/25 22,9% 7,0% 6,4% 26,3% 61,9% 18,8% 13,1% 8,5% 15,0%
3
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Indicador mensal de setembro de 2025

Chance de perder emprego e/ou fonte de renda

findo o improvavel Improvavel  “GOSS provavel UL
Juni25  14,3% 39,9% 29,2% 13,5% 3,1%
Juli2s  11,8% 42,6% 29,2% 13,8% 2,6%
Agol25  11,5% 42,3% 29,7% 13,8% 2,8%
Set/25 9,9% 44,4% 30,3% 13,3% 2,1%

Protecao social

desprotegido desprotegido findo em:
Jun/25 32,3% 39,7% 28,0% Jun/25 43,4% 56,6%
Jul/25 32,4% 39,7% 27,9% Jul/25 41,8% 58,2%
Ago/25 33,5% 37,7% 28,7% Ago/25 40,8% 59,2%
Set/25 33,1% 37,3% 29,6% Set/25 41,0% 59,0%

Renda suficiente

Trimestre findo

em: Sim Nao
Jun/25 66,6% 33,4%
Jul/25 67,7% 32,3%
Ago/25 69,1% 30,9%
Set/25 70,0% 30,0%
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Contas Cuidados
Aluguel ou

'I:rimestrc? financiamento d? Alimentagcdo Transporte medicos Educacdo Dividas Lazer Outros
findo em: da moradia servigos e de
publicos saude
Jun/25 42,2% 36,8% 74,2% 2,0% 31,0% 17,7% 19,2% 12,8% 17,5%
Jul/25 41,6% 37,6% 73,5% 9,0% 30,1% 16,7% 18,8% 11,0% 18,5%
Ago/25 41,4% 39,6% 72,4% 14,8% 31,1% 17,7% 19,1% 9,6% 18,6%
Set/25 42,2% 40,5% 71,6% 19,7% 31,1% 17,4% 19,1% 8,9% 19,3%

Percepc¢ao geral sobre o mercado de trabalho

;:L“:zt;‘e “::(':t“" Facil Normal Dificil '(‘i"l‘f‘ltﬁ
Juni2s 2% 17,4% 21,6% 43,2% 15,7%
Juli25  1,9% 18,8% 20,8% 43,8% 14,8%
Agol25  2,2% 18,2% 21,7% 42,9% 14,9%
Seti25  2,1% 17,9% 22,7% 42,4% 14,9%

Expectativa de 6 meses sobre o mercado de trabalho em geral

Trimestre Muito

findo em: melhor Melhor Igual Pior Muito pior
Jun/25 1,3% 24,9% 36,6% 29,8% 7,4%
Jul/25 1,1% 24,9% 35,7% 32,1% 6,1%
Ago/25 1,0% 25,8% 33,8% 32,8% 6,6%
Set/25 1,2% 27,3% 32,2% 33,3% 6,0%

— A coleta de dados para a edigdo do trimestre findo em setembro de 2025 ocorreu entre os dias 01 de

A préoxima divulgacdo da Sondagem do Mercado de Trabalho ocorrerd em 14 de novembro de 2025.

| |
| |
I 1
1 julho e 31 de agosto. |
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